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Rapport annuel
Application du Réglement de gestion contractuelle

1. PREAMBULE

Conformément a l'article 938.1.2 du code municipal, la municipalité doit présenter
annuellement un rapport concernant l'application du Reéglement de gestion
contractuelle.

2. OCTROI DES CONTRATS

Voici le sommaire des contrats de plus de 25 000 $ octroyés par la municipalité :

Avis d'appel Gré a gré
CollEbERs Nombre Valeur Nombreg Valeur
Approvisionnement (biens) 1 176 915% 4 219 064$
Services professionnels 1 50 715%
Services - autres 1 111 216$ 2 258 255§
Travaux de construction 1 118 558% 1 40 203%
Total 4 457 404% 7 517 522 §

Vous trouverez en annexe la liste détaillée des contrats octroyes par la
municipalité.

2.1 Contrats
Les contrats octroyés de gré a gré :

Les contrats octroyés par appel d'offres public et par invitation :

2.2 Rotation des fournisseurs

A 'exception des contrats octroyés en vertu d’'une exception de I'article 938 du code
municipal, tous les contrats ont été octroyés a des fournisseurs différents.
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3. PLAINTE

Aucune plainte n'a été regue concernant I'application du Réglement de gestion
contractuelle

4. SANCTION

Aucune sanction n'a été appliquée concernant I'application du Réglement de
gestion contractuelle.

Le directeur général et greffier-trésorier par intérim,
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Denis Meunier”
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