Objectif

Assurer la sécurité des citoyens uptonais

Assurer la sécurité des piétons

Responsables et partenaires

Ressources

: Départ. des SSI, T.P

des zones, des trottoirs et traverses pi i écuritair

Partenaires : MTQ

Ressources humaines (Muni. d'Upton),
partenaires, Bénévoles...

Amorcer une réflexion sur le droit de jouer dans la rue

Responsable : Départ. des SSI, T.P
Partenaires : MTO

Ressources humaines (Muni. d'Upton),
partenaires. Béné:

Etablir un plan des zones et lieux ot I'éclairage ainsi que la sécurité
des terrains de jeux devraient étre améliorés et procéder a ces améliorations

Responsable : Départ. des SSI, T.P
Partenaires : MTQ

Ressources humaines (Muni. d'Upton),
partenaires, Bénévoles...

Elaborer et mettre en place une stratégie afin d’augmenter la sécurité dans
les parcs et les espaces verts (e

Responsable : Départ. des SSI, T.P
Partenaires : MTQ

Ressources humaines (Muni. d'Upton),
arten: vole:

les bonnes pratiques en matiere de etde sécurité

des trottoirs

: Départ. des SSI, T.P
Partenaires : MTO

Ressources humaines (Muni. d'Upton),
partenaires. Béné:

le soutien au programme de brigadiers scolaires

Responsable : Départ. des SSI, T.P
Partenaires : MTO

Ressources humaines (Muni. d'Upton),
nartenaires. Bénévol

Evaluer les limites de vitesse dans les rues et adapter la réglementation et
Iaffichace

Responsable : Départ. des SSI, T.P
Partenaires : MTO.

Ressources humaines (Muni. d'Upton),
partenaires. Béné:

Assurer la surveillance de quartier le soir de 'Halloween

Responsable : Départ. des SSI, T.P
Partenaires : MTO

Ressources humaines (Muni. d'Upton),
nartenaires. Bénévol

Assurer la sécurité des enfants dans leurs déplacements vers I'école (suivi et
sensibilisation au corridor scolaire

Responsable : Départ. des SSI, T.P
Partenaires : MTQ

Ressources humaines (Muni. d'Upton),
partenaires, Bénévoles...

Assurer la sécurité des citoyens contre les incendies

le programme d'inspection du service des incendies

Responsable : SSI, Travaux publics

Ressources humaines (Muni. d'Upton)

Promouvoir auprés des familles qui en ont besoin et des organismes
ires le répertoire des personnes nécessitant de l'aide 2

Responsable : SSI

Ressources humaines (Muni. d'Upton),
partenaires, Bénévoles...

Faire une relance téléphonique sur une base annuelle pour s'assurer que les|
inscrites résident touiours A 'adresse indiauée

Responsables : SSI
Partenaires : MRC. SO

Ressources humaines (Muni. d'Upton),
partenaires. Béné:

Collaborer avec la Streté du Québec et le Comité de la sécurité de la MRC afin
la présence policiére

Responsables : SSI
Partenaires : SO

Ressources humaines (Muni. d'Upton),
partenaires. Bénévole:

Organiser des pratiques d'évacuation avec les écoles, les garderies, etc.

Responsables : SSI
Partenaires : Ecole, SQ

Ressources humaines (Muni. d'Upton)

Consolider le systéme d'information, d'intervention et de référence pour venir en aide aux citoyennes et citoyens en situation d'urgence

Finaliser la mise 4 jour de la liste des coordonnées des résidents du territoire
de la municipalité d'Upton

d'Upton,

Partenaires : MRC, autres organismes
du milieu, Prudent (Rezilio)

humaines (Muni. d'Upton) et
partenaires..

Liste de Chaine téléphonique et courriels mis &
jour

Mettre  jour le systéme de chaines téléphoniques ou de chaine de courrier|
sur"La Rezilio Manager"

Responsable : Municipalité d'Upton,
Partenaires : MRC, autres organismes
du milieu, Prudent (Rezilio)

Ressources humaines (Muni. d'Upton) et
partenaires,

mise & jour de la plateforme Rezilio Manager

la sécurité des et citoyens d'Upton en les inscrivant sur]
la plateforme d'alerte SMS (MEMENTO) de la sécurité civile

Responsable : Municipalité d'Upton,

humaines (Muni. d'Upton) et

Partenaires : MRC, autres

partenaires..

du nombre des cil et

citoyens d'Upton utilisant Mémento

du milieu. MEMENTO

la tournée annuelle des pompiers pour vérifier I'état des lieux, + Muni d'Upton, humaines (Muni. d'Upton) et Vérifications effectuées par le Service de
avertisseurs de fumée, les adresses civiques, l'inventaire Partenaires : MRC (SSI prévention) partenaires... |Sécurité Incendie (SSI)
Mettre a jour les adresses civiques par géolocalisation et en améliorer : d'Upton, humaines (Muni. d'Upton) et Toutes les adresses seront mises a jour et/ou
visibilité Partenaires : MRC (gé I partenaires... corrigées
é d'Upton, humaines (Muni. d'Upton) et Organisation de conférences au moins une fois

Organiser des conférences de la police communautaire

Partenaires : MRC, Sireté du Québec

partenaires...

par année

Distribuer du matériel d'information sur le réle du policier de communauté

¢ d'Upton,

Partenaires : MRC, Sireté du Québec

humaines (Muni. d'Upton) et
partenaires.




Offrir des services en |

oisir et des activités familiales

«/%Upton

Municipalité

Maintenir les services du camp de jour & des prix abordables

Loisirs, Bibliotheque

Ressources humaines (Muni. d'Upton),
partenaires, Bénévoles...

Offrir des tarifs abordables aux loisirs et la gratuité pour certaines activités

Responsables : Loisirs
Partenaires : RRU

Ressources humaines (Muni. d'Upton),
partenaires, Bénévoles...
Fi a trouver selon les activités

Organisations bénévoles mieux soutenues,
développées et structurées

Supporter ou offrir des ressources aux clubs sportifs jeunesse

Responsables : Loisirs
Partenaires : RRU

Ressources humaines (Muni. d'Upton),
partenaires, Bénévoles...

Offrir des services adaptés aux demandes des différents groupes d'age

Responsables : Loisirs
Partenaires : RRU

Ressources humaines (Muni. d'Upton)

Organiser / soutenir des activités intergénérationnelles (arbre de Nogl, féte
familiale, etc.)

Responsables : Loisirs
Partenaires : RRU

Ressources humaines (Muni. d'Upton),
partenaires, Bénévoles...

Réseautage amélioré entre les organismes du
milieu et la ité d'Upton

Supporter les clubs sociaux et les organismes par des préts de salles

Responsables : Loisirs
Partenaires : RRU

|Ressources humaines (Muni. d'Upton),
partenaires, Bénévoles...
Fi A trouver selon les activités

Organisations bénévoles mieux soutenues,
développées et structurées

: Loisirs

Collaborer avec le RRU pour I'organisation d’activités

Partenaires : RRU

Ressources humaines (Muni. d'Upton),
partenaires. Bénévoles...

: Loisirs

Revoir l'offre de loisirs (type d'activités, - les
infrastructures)

Partenaires : RRU, MRC, ministére de
la Famille, MAMH, MCC..

Ressources humaines (Muni. d'Upton),
partenaires, Bénévoles...
Financement a trouver selon les activités

Réseautage amélioré entre les organismes du
milieu et la Municipalité d'Upton

Faire la promotion des infrastructures (ex. : terrain de tennis)

Responsables : Loisirs
Partenaires : RRU

Ressources humaines (Muni. d'Upton),
Bénévoles...

Animer les milieux de vie (animation de parc)

Responsables : Loisirs
Partenaires : RRU

Ressources humaines (Muni. d'Upton)

Favoriser l'accés des

et is aux il

sportives et culturelles situ

ées a I'extérieur du territoire de la

Municipalité d'Upton

Maintenir le soutien a des activités extraterritoriales dont bénéficient les
citoyens d'Upton (ex. : piscine, Soccer, ski, etc. )

Responsables : Loisirs
Partenaires : RRU, Ville d'action, ville
de Granby, MRC

Ressources humaines (Muni. d'Upton)

Mettre en place un programme d'aide financiére pour compenser les surcodts|
(différence entre le tarif résident et non-résident) pour les familles désirant
utiliser des installations récréatives et culturelles non disponibles sur le
territoire de la Municipalité d'Upton

Responsables : Municipalité d'Upton
Partenaires : Autres municipalités

Ressources humaines (Muni. d'Upton),
partenaires, Bénévoles...
Financement a trouver selon les projets

Augmentation du nombre de citoyens uptonais
utilisant des installations a I'extérieur du
territoire

Soutenir les initiatives cil favorisant le d'activités de

loisirs.

: é 'Upton
Partenaires : Autres municipalités

Ressources humaines (Muni. d'Upton),
partenaires, Bénévoles...
Financement 3 trouver selon les proiets

Accroitre et améliorer I'offre de loisirs diversifiée et de qualité pour les familles

Sutenir 'organisation d'activités de loisirs appréciées des membres de la
famille Upton, quel que soit leur age :
Spectacles,

Bingo

Danse, tricot, peinture

Artisanat

Yoga, gymnastique énergétique (tai-chi )
Gymnastique du Cerveau

Jeux de carte et autres

Marche de groupe, patinage

Voyages de groupes

* Patrimoine / histoire

Responsables : Loisirs
Partenaires : FADOQ, RRU d'Upton

Ressources humaines (Muni. d'Upton),
partenaires, Bénévoles...
Financement a trouver selon les projets

Organisation des activités de loisirs qui
répondent aux intéréts des familles uptonaises,
notamment pour les jeunes enfants et les
personnes ainées

Soutenir le développement de nouveaux loisirs souhaités par les familles

: Loisirs

d'Upton (enfants, ainés, etc) , notamment :
* Formation ordinateur, Internet, téléphone, tablette
Pétanque,

Quilles

Meéditation « Meditare »

Méthode Pilates

Partenaires : MRC, Commission
scolaire (CSSSH), Réseau-Biblio,
Enseignants privés, tout autre
organisme communautaire du milieu...

Ressources humaines (Muni. d'Upton),
partenaires, Bénévoles...
Financement a trouver selon les projets

Développement de nouvelles activités
répondant aux attentes des familles,

pour les jeunes enfants et les personnes ainées

Favoriser I'éveil et I'intérét pour la lecture

Promouvoir et maintenir le service de bibliothéque : 5 jours/semaine

|F<esponsames :

0iSirs,

Ressources humaines (Muni. d'Upton),
partenaires. Bénévole:

Organisations bénévoles mieux soutenues,
é ées et structurées

Maintenir la collaboration pour alimenter les Croque-Livres

Responsables : Loisirs
Partenaires : RRU

Ressources humaines (Muni. d'Upton),
partenaires, Bénévoles...

Favoriser un meilleur

acces aux ressources et briser I'isolement

Offrir des cours en atique / Internet pour les jeunes enfants,

Loisirs C

Ressources humaines (Muni. d'Upton)

Supporter et faciliter I'organisation de rencontres pour les proches aidants

Responsables : Loisirs
Partenaires : RRU, FADOQ d'Uptonetc.

Ressources humaines (Muni. d'Upton),
partenaires, Bénévoles...

Valoriser la vie active et saine

Assurer la diversité des activités physiques offertes aux familles (enfants,
parents, grands-parents...)

Responsables : Loisirs
Partenaires : RRU, FADOQ...

Ressources humaines (Muni. d'Upton),
comité et partenaires
Bénévoles

MCC : ministére de la Culture et des Communications
MAMH : ministére des Affaires municipales et de I'Habitation
Ministére de la Famille




Adapter le réseau routier aux besoins des personnes a mobilité réduite.

Volet transport

Responsables et partenaires

Echéancier

2024 2025 2026

Ressources

Résultats attendus

Elaborer un plan de mobilité durable inclusif pour les personnes a mobilité || Responsables : Travaux publics
éduit Partenaires : MRC, MTO
udier la possibilité d'installer des abris d'autobus sur le territoire de la|[Responsables : Travaux publics
municipalité d'Upton selon les besoins Partenaires : MTQ
Renforcer les habiletés et la sécurité des citoyennes et citoyens uptonais dans leurs déplacements
Ressources humaines (Muni. d'Upton),
e R y Responsables : Travaux publics ( pton)
Assurer une bonne visibilité de la signalisation routiére ° bénévoles X X
Partenaires : MTQ .
Recherche de financement pour gratuité
les mesures nécessaires permettant de faciliter et sécuriser les Ressources humaines (Muni. d'Upton),
passages piétons et cyclistes (signalisation, icones, marquage au sol, lignage||Responsables : Travaux publics bénévoles X X
et autres) Recherche de financement
; ) ; . ) Ressources humaines (Muni. d'Upton),
Prioriser les interventions de déneigement et de déglagage en tenant compte||Responsables : Travaux publics intuores ( pon), X
des secteurs a forte concentration des jeunes enfants (ex.'école, Partenaires : MTQ
Recherche de financement
Evaluer la possibilité d'ajouter des traverses de rue avec signalisation a des|[Responsables : Municipalité d'Upton ';:;Z“’,E‘I'zs humaines (Muni. d'Upton), X X
endroits stratégiques Partenaires : MTQ Recherche defi
Ressources humaines (Muni. d'Upton),
PR o Responsables : Municipalité d'Upton || R¢350urces humaines (Muni. dUpton),
Promotion de la sécurité routiére (Traverse de rues, Priorité piétonne, etc.) . X X
Partenaires : MTQ " ”
[Recherche de pour gratuité
Favoriser le recours au transport actif sur le territoire.
. Ressources humaines (Muni. d'Upton),
. . - Responsables : municipalité o
Reconstruire les trottoirs et accotements pavés (ex. rue Saint-Ephrem) ° bénévoles X
Partenaires : MTQ
Recherche de
Cibler et prioriser les secteurs o il y a une forte concentration de jeunes| . Ressources humaines (Muni. d'Upton),
o : o . Responsables : Municipalité d'Upton o>
enfants afin d'y développer un réseau de mobilité active connecté, attrayant ° bénévoles X X
P Partenaires : MRC, MAMH
et sécuritaire. Recherche de
o ) ) Ressources humaines (Muni. d'Upton),
Analyser le potentiel piétonnier des citoyennes et citoyens d'Upton dans les édUpton [béné ( pton) X X
secteurs ciblés.
[Recherche de
Favoriser la mobilité active (marche et vélo) chez les citoyennes et citoyens uptonais
Ressources humaines (Muni. d'Upton),
éliorer la sécurité le long du parcours des pistes cyclables Loisirs Travaux publics o ( pron) X X
" . . . Ressources humaines (Muni. d'Upton),
I'entretien et les aménagements liés au transport en commun| . P
(lumiéres, voies piétonnes, etc.) Travaux publics bénévoles X X
' et Recherche de
Ressources humaines (Muni. d'Upton),
Mettre aux normes les passages pour piétons. bénévoles
Recherche de
(Ajouter des panneaux de sensibilisation pour respecter les limites de vitesse Ressources humaines (Muni. d'Upton),
) P e P P ° Responsables : Municipalité d'Upton [ > ( pton), Installation des panneaux dans les endroits
et les distances de sécurité afin de protéger les piétons et les cyclistes sur la ° N % lbénévoles L ooon So8 A
Partenaires : MTQ, "Route Verte stratégiques identifiés
route 116 et les autres rues Recherche de
Améliorer I'offre de transport collectif et adapté pour les citoyennes et citoyens sur le territoire de la municipalité d'Upton
: » . Ressources humaines (Muni. d'Upton),
Mener une campagne pour promouvoir la gratuité du transport en commun || Responsables : Municipalité d'Upton ‘ béntvotes (¢ pton),
fants, et les 5 2 mobilité réduit Partenaires : MTQ, FADO y
pour enfants, et les personnes 4 mobilité réduite artenaires : MTQ, Q Rechorche de
. i Ressources humaines (Muni. d'Upton),
Offrir un accés gratuit au transport collectif et adapté sur le territoire|Responsables : Municipalité d'Upton  [\s > ( pton)
d'Upton. Partenaires : MTQ, MRC d'Acton bénévoles
peon- F M MRE Recherche de
le service de transport adapté et collectif "Omnibus - région|Responsables : Municipalité d'Upton :::’E“’,::;f’ humaines (Muni. d'Upton),
d'Acton”. Partenaires : MTQ, MRC d'Acton e
Ressources humaines Transporteur OC
Faire des représentations auprés du ministére des Transports afin de rendre||Responsables : municipalité POl 6 des services pour
i ] CISSS, MRC, Transports adaptés p
les services plus accessibles et diversifiés Partenaires : MTQ p  omiten autres que rendez-vous médicaux
Faciliter I'accés des citoyennes et citoyens uptonais au transport en commun
Evaluer la possibilité d tt) systeme de c B é d'Upts
valuer 1a possibiité de mettre en @uvre un systéme de covo Upton o <ources humaines (Muni. dUpton),
bénévole pour les personnes ayant une déficience[Partenaires: services de santé et bénévotos X
une incapacité ive et persi services sociaux, MRC d'Acton
Promouvoir différents modes de transport, dont le transport actif et le transport collectif
Ressources humaines (Muni. d'Upton),
Développer des collaborations et des partenariats pour mettre en place des ) éd'Upton  [[oo> ( pon),
de transport S lité d'Upt Part s: MTQ, MRC d'Act bénévoles
moyens de transport en commun vers la municipalité d'Upton artenaires : cton Rechorche de
Evaluer le programme permettant I'acquisition d'une voiture électrique qui Responsables : Municipalité d'Upton [[ReSS0urces humaines (Muni. d'Upton),
o . ) bénévoles
pourrait bénéficier a la communauté Partenaires : MTQ, MRC d'Acton e
R Ressources humaines Transporteur 0C
le des trajets cyclistes afin de connecter les|Responsables : municipalité ;
] S, MRC, Transports adaptés
secteurs Partenaires : MTQ :
comités
Faciliter le déplacement des citoyennes et citoyens afin qu'ils aient accés aux loisirs et é offerts par la ité d'Upton
Responsables : Municipalité d'Upton
) ) . . : ° g Ressources humaines (Muni. d'Upton),
Appliquerle principe de porte-a-porte du transport adapté dans les projets. |[Partenaires : FADOQ d'Upton, RRU, maines ( pton),
partenaires, Bénévoles...
autres organismes du milieu




Objectif

Volet aménagement du territoire et environnement

Aménager parcs et espaces verts

sponsables et partenaires

Ressources

Résultats attendus

Continuer a investir dans les infrastructures de loisirs et dans les parcs (jeux
d'eau, parc de planches, etc.)

Responsables : Loisirs, Comité de
pilotage et de suivi Fmilles/MADA
Partenaires :REQIS

Ressources humaines (Muni. d'Upton),
partenaires, Bénévoles...
Financement  trouver selon les projets

Mettre en ceuvre un « Plan d'action pour Iaccessibilité universelle » en
aménageant dans les batiments, les parcs et les espaces verts, 13 ol les
besoins se font ressentir, des portes automatiques, des rampes d'accés ainsi
que des ¢ adéquats.

Responsables : Loisirs

Ressources humaines (Muni. d'Upton),

Partenaires : RRU et autres or
du milieu

tenaires,
Financement  trouver selon les projets

: Loisirs

Aménager des espaces de stat
aux plateaux sportifs.

adéquats pour améliorer accés

du milieu

Ressources humaines (Muni. d'Upton),

Partenaires : RRU et autres organismes| partenaires, Bénévoles...

Financement 4 trouver selon les projets

des espaces esi

Responsables : Loisirs

du milieu

Ressources humaines (Muni. d'Upton),

Partenaires : RRU et autres organismes| partenaires, Bénévoles...

atrouver selon les proiets

Collaborer avec les acteurs principaux a des campagnes de promotion du
transport collectif en utilisant les principaux outils de communication de la
icipalité d'Unton afin de mieux faire connaitre le transport collectif et

Responsables : Loisirs

du milieu

Ressources humaines (Muni. d'Upton),

Partenaires : RRU et autres organismes| partenaires, Bénévoles...

a trouver selon les proiets.

Consulter les citoyens de divers groupes d’age pour la création d'espaces

ationnel

Responsables : Municipalité d'Upton
Partenaires : RRU, FADOQ d'Upton

Ressources humaines (Muni. d'Upton),
partenaires, Bénévoles...
Financement  trouver selon les proiets

Améliorer la qualité de vie et verdir la communauté grice a des projets de plantation d’arbres afin de contrer les flots de chaleur

Plantation d’arbres avec les éléves finissants de 6e année

Responsables : Loisirs, pilotage et de
suivi Fmilles/MADA
Partenaires : RRU. FADOO d'Unton

Développer divers projets de plantation urbaine

Responsables : Loisirs, urbanisme,
Comité de pilotage et de suivi
Fmilles/MADA

ir et améliorer I'embellissement urbain (ex. : boites a fleurs, plates-

: Loisirs

bandes, arbres)

Partenaires : RRU, FADOQ d'Upton

Favoriser I'utilisation des espaces publics par les familles

Tenir compte des besoins des enfants dans 'aménagement des parcs et
espaces verts (mobilier adapté, sécurité, zones ombragées)

Loisirs / FADOQ D'Upton

Ressources humaines

Consultation

Rendre I'environnement urbain plus sécuritaire aux abords des résidences et
aux écoles (trottoirs, traverses de rues, ajout de bancs, asphaltage, niveau d'éclairage,
et autres)

Travaux publics

Ressources humaines
Ressources financiéres

Réalisation des travaux selon les besoins

Améliorer la standardisation des espaces extérieurs et des édifices publics afin qu'ils soient mieux adaptés aux personnes a mobilité réduite

Mettre aux normes les infrastructures municipales de loisirs, ainsi que les
parcs, en fonction des analyses réalisées par le Comité de pilotage et de suivi
Fmilles/MADA et des priorités retenues

Responsables : Loisirs, Comité de
pilotage et de suivi Fmilles/MADA
Partenaires : RRU, FADOQ d'Upton
Expertise externe

Recherche de financement
Ressources humaines
Expertise externe

Réaliser une analyse compléte
Réalisation des travaux de mise aux normes par
ordre de priorités recommandées

Mener des réflexions pour I'adaptation du bureau municipal d'Upton aux
besoins des personnes a mobilité réduite afin que ce nouvel espace réponde
aux normes d" é universelle

Responsables : Loisirs, urbanisme,
Comité de pilotage et de suivi
Fmilles/MADA

Recherche de financement
Ressources humaines

Scénarios d'adaptation ou d'alternative pour
favoriser une meilleure accessibilité

Poursuivre les démarches auprés descommerces et services pour
les inciter 2 aménager des stationnements réservés pour personnes i
mobilité réduite

Responsables : Loisirs
Partenaires : RRU, FADOQ d'Upton

Outils de communication
Ressources humaines (Muni. d'Upton)

Démarches faites auprés des commerces et
services

des mesures ré ires auprés
de la population




Objectif

Volet communication et information

Responsables et partenaires

Faire mieux connaitre les espaces publics et les services offerts aux familles par la Municipalité d'Upton et par les différents partenaires communautaires

Ressources

2024

Echéancier
2025

2026

Résultats attendus

Concevoir des outils d'information et de promotion des espaces extérieurs :
* Carte format papier et Internet ;
* Panneaux d'information avec carte et informations

: Loisirs

Partenaires : RRU d'Upton

Ressources humaines (Muni. d'Upton),
partenaires, Bénévoles...
Financement a trouver selon les projets

Panneaux d'information installés dans des
endroits stratégiques

Produire et afficher des panneaux routiers sur le territoire de la Municipalité
d'Upton afin de promouvoir les services offerts aux personnes 4 mobilité
réduite

Responsables : Loisirs
Partenaires : RRU et autres organismes
du milieu

Ressources humaines (Muni. d'Upton),
partenaires, Bénévoles...
i 4 trouver selon les proiets

Publier des messages sur les réseaux sociaux pour faire connaitre les services
offerts aux familles par la Municipalité d'Upton et par les partenaires du
milieu.

Responsables : Loisirs
Partenaires : RRU et autres organismes|
du milieu

Ressources humaines (Muni. d'Upton),
partenaires, Bénévoles...

Diffuser des messages destinés aux familles sur les sites d'affichage, le site
Internet, la page Facebook de la Municipalité d'Upton

Responsables : Loisirs
Partenaires : RRU et autres organismes|
du milieu

Ressources humaines (Muni. d'Upton),
partenaires, Bénévoles...

et iorer les i

permettantal’

d'Upton d'étre a I'écoute des familles

T'accés aux services administratifs municipaux pour les personnes
2 mobilité réduite

Responsables : Municipalité d'Upton,
Comité de pilotage et de suivi
Fmilles/MADA

Partenaires : Organismes du milieu

Ressources humaines (Muni. d'Upton)

Solutions mises en place pour mieux servir les
personnes a mobilité réduite

Remettre aux employés municipaux en contact direct avec la

) £ d'Upton,

trousse d'information

Partenaires : Organismes du milieu

Ressources humaines (Muni. d'Upton),
partenaires, Bénévoles.
Programmes d'aide financiére

Tous les employés de la Municipalité d'Upton
ciblés auront regu la trousse

Réaliser une consultation pour mieux comprendre les réalités et les besoins
propres aux familles

Responsables : Loisirs, Comité de
pilotage et de suivi Fmilles/MADA
Partenaires : Organismes du milieu

Ressources humaines (Muni. d'Upton),
partenaires, Bénévoles...

Utiliser des moyens d

e ication et de diffusi: éci

pour les familles

Mettre en place une carte de communication avec des acronymes pour les

ayant une déficience (sourdes ou malentendantes lors des appels

d'urgence..

Responsables : Municipalité d'Upton
Partenaires : Organismes du milieu

Ressources humaines (Muni. d'Upton),
partenaires, Bénévoles.

Rendre disponible un certain nombre de copies papier des différents
dela ité d'Unton

Responsables : Loisirs
Partenaires : FADOO. bénévol

Ressources humaines (Muni. d'Upton),
partenaires. Bénévole:

Offrir un soutien informatique aux citoyennes et citoyens d'Upton pour les
aider 4 accéder aux services municipaux en ligne avec des ordinateurs en
llibre-service

A é d'Upton,
Partenaires : Organismes du milieu,
|Bénévoles. etc)

Ressources humaines (Muni. d'Upton),
partenaires, Bénévoles
Fi 2 trouver selon les proiets

Utiliser une variété de moyens de communication pour diffuser des
informations pertinentes dans des formats accessibles (graphisme, lisibilité,
etc.), notamment :

* Publier un bulletin Famille tous les 6 mois et la diffuser :

* Mettre en ligne les informations pertinentes sur le site Web et la page

dela Upton
* Annoncer des activités sur le Bavard de la Municipalité d'Upton

* Organiser des café et des

Responsables : Comité Loisirs, Comité
de pilotage et de suivi Fmilles/MADA
Partenaires :Organismes du milieu,
Bénévoles, MRC, Médias.....

Ressources humaines (Muni. d'Upton),
partenaires, Bénévoles...

Production du bulletin Familles (2 fois par an)
Diffusion du bulletin et des informations
pratiques aux citoyens par différents moyens de
communication

Créer des outils regroupant les principales informations sous forme de :
* Aide-mémoire des ressources clés

* Evénements de signet

* Page Web Familles

Responsables : Comité Loisirs, Comité
de pilotage et de suivi Fmilles/MADA
Partenaires :Organismes du milieu,
Bénévoles, MRC...

Ressources humaines (Muni. d'Upton),
partenaires, Bénévole:
Financement a trouver selon les projets

Informations regroupées et diffusées aux
personnes ainées sous différentes formes
Diffusion des outils  toute la population

S'assurer que les outils de référence sur le les services sont diffusés aux

ayant une déficience (ex. Annuaires CLSC, répertoire des

MRC, etc)

Responsables : Comité Loisirs, CComité
de pilotage et de suivi Fmilles/MADA
Partenaires :Organismes du milieu,
Bénévoles, MRC

Ressources humaines (Muni. d'Upton),
partenaires, Bénévoles...
Financement 4 trouver selon les projets

Bottins diffusés aux familles uptonaises selon les
besoins

Augmenter la participation des familles a faible revenu aux activités sportives organisées par la Municipalité d'Upton.

aux familles

Partenaires :O1 du milieu

partenaires, Bénévoles...

Consulter les organismes locaux afin d améliorer les moyens de Responsable : Municipalité d'Upton | Ressources humaines (Muni. d'Upton), X X
avecles familles a faible revenu. Partenaires : Organismes du milieu | partenaires. Bénévoles...
Doter la Municipalité d'un systéme automatisé d'alertes - automate d'appels, "
P: V! e dapps : d'Upton  ||Ressources humaines (Muni. d'Upton) . o
afin de pouvoir contacter les citoyens par le moyen de leur choix : téléphone, > urces | Eude de besoins avec des données récentes
A Partenaires : Organismes dumilieu | municipalité et partenaires
|sMs. courriel.
Responsables : Loisirs Ressources humaines (Muni. d'Upton),
Continuer la du bulletin municipal P! maines pton),
Partenaires :0 dumilieu__||partenaires. Bénévoles
Mettre 3 jour et bonifier la trousse d‘accueil
y Responsables : Loisirs Ressources humaines (Muni. d'Upton),
le site Internet a jour P X
Partenaires :0 dumilieu__ | partenaires, Bénévole:
Faciliter I'accés a I'information destinée aux personnes agées
Consolider les informations destinées aux familles pour en faciliter l'acces | Responsables ; Loisirs Ressources humaines (Muni. d'Upton),
Partenaires :0 dumilieu___| partenaires. Bénévoles...
" i - . - Responsables : Loisirs Ressources h s (Muni. d'Upton),
Etablir une stratégie de diffusion de I'information destinée aux familles esponsab es : Lolsirs . essources humaines (Muni. d'Upton), X
Partenaires :0 du milieu partenaires. Bén
Développer une page sur le site Internet de la é d'Upton : Loisirs Ressources humaines (Muni. d'Upton), X
aux familles contenant des informations sur les services qui leur sont offerts | Partenaires :Organismes dumilieu  [[partenaires, Bénévoles..
Promouvoir I'utilisation de _diffé de  Loisirs Ressources humaines (Muni. d'Upton), N N




Objectif

Améliorer la qualité des milieux de vie et requalifier les quartiers selon les besoins.

Volet Habitat et milieu

de vie

Responsables et partenaires

Ressources

Echéancier

2024 2025 2026

Résultats attendus

Responsable : Municipalité d Upton
éliorer la qualité des milieux de vie et requalifier les quartiers selonles | (Urbanisme/inspection) Ressources humaines (Muni. d'Upton), X X
besoins. Partenaires : Oganismes dumilieu, | partenaires, Bénévoles...
brivés
Responsable : Municipalité d'Upton
Tenir compte de 'ensemble des besoins des familles lors du (Urbanisme/ Ressources humaines (Muni. d'Upton) . :
. e o ° oures Eude de besoins avec des données récentes
des nouveaux quartiers, et ce, dés I'étape de la planification Partenaires : O dumilieu, et partenair
Promoteurs privés FADOQ
Responsable : Municipalité d Upton
) . . P P P Ressources humaines (Muni. d'Upton),
Assurer le développement de nouveaux quartiers fonctionnels pour les (Urbanisme/inspection) e
N partenaires, Bénévoles...
familles Partenaires : Oganismes du milieu, : :
" Financement a trouver selon les projets
Promoteurs privés
Faciliter I'accés des ci etcitoyens a ' (pr de santé publique, soutien communautaire, etc.)
Collaborer  la promotion active des services offerts aux familles en matiére |Responsable : Municipalité (Loisirs) | Ressources humaines (Muni. d'Upton), X X
de santé publique et de soutien communautaire Partenaires : Oganismes dumilieu |[partenaires, Bénévoles...
Promouvoir les différents services offerts par les organismes et partenaires.
Créer une base de données informatisée pour améliorer la communication
o P Responsable : Municipalité (Loisirs) || Ressources humaines (Muni. d'Upton),
entre les familles et les organismes représentant ou offrant des services aux ° :
Partenaires : RRU, FADOQ partenaires, Bénévoles...
familles
Collaborer  des initiatives visant  promouvoir et & prévenir la santé chez les | Responsable : Municipalité (Loisirs) | Ressources humaines (Muni. d'Upton), N N
ieunes enfants Partenaires : RRU, FADOQ partenaires, Bénévoles...
Collaborer  des initiatives favorisant l'adoption et le maintien de modes de _|Responsable : Municipalité (Loisirs) || Ressources humaines (Muni. d Upton), X N
vie physi actifs Partenaires ; RRU, FADOQ partenaires, Bénévoles...
Favoriser la construction domiciliaire, 'accés a la propriété et I'accueil des nouveaux citoyens
, . [Responsables : Loisirs .
les différents programmes sur le site web pour soutenir Farrivée pons  |IRessources humaines (Muni. d'Upton),
. A Partenaires : RRU et autres organismes| _ P X X
des nouvelles familles dans la municipalité ! partenaires, Bénévoles...
du milieu
Responsable : Municipalité d'Upton
Réaliser une évaluation des besoins de la population en matiére de logement [Uﬂfamsme ins ect‘:n] P Ressources humaines (Muni. d'Upton),
et procéder a une planification pour y répondre, incluant la mise en place de ; P partenaires, Bénévoles...
- Partenaires : Oganismes du milieu, : i\ '
mesures de suivi , Financement a trouver selon les projets
Promoteurs privés
Mettre en valeur un environnement favorisant les saines habitudes de vie
aux saines habitudes de vie auprés des jeunes par le biais du |Responsables : Loisirs
sation a aup! Jeunes p: pons § Ressources humaines (Muni. d'Upton),
camp de jour, ainsi que des adultes par le biais de publications (bulletin Partenaires : RRU et autres organismes ces huna X X
- ™ partenaires, Bénévoles...
site Internet, page Facebook, etc.) du milieu
Offre d'aliments variés 3 haute valeur nutritive lors d'activités (festival, Responsables : Loisirs .
e ) ° osava ° ~|IRessources humaines (Muni. d'Upton) . ) o
journée de la culture, de la famille, etc.) pour les jeunes et association & Partenaires : RRU et autres organismes|[ oo .. Eude de besoins avec des données récentes
. " " N - municipalité et partenaires
diverses campagnes de promotion de saines habitudes de vie du milieu
Responsables : Loisirs Ressources humaines (Muni. d'Upton),
De des outils éducatifs sur la gestion écologique des déchets | Partenaires : RRU et autres organismes [partenaires, Bénévoles...
du milieu Financement a trouver selon les projets

Pour accéder a la politique Municipalités amies des ainés (MADA), vous pouvez vous présenter directement au
bureau municipal pendant les heures d'ouverture.




